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Bekanntmachung
der Neufassung des Mitarbeitervertretungsgesetzes;
hier: Erginzong und Berichtigung
vom 25. August 2005

Im Landeskirchlichen Amtsblatt Stiick 4 wurde auf Seite
84 die Neufassung des Mitarbeitervertretungsgesetzes zur
Kenntnis gegeben. Im Kirchlichen Amtsblatt Hannovers Nr.
10/2005 erfolgte auf Seite 202 eine Ergidnzung und Berichti-
gung, die hiermit ebenfalls zur Kenntnis gegeben wird.

Wolfenbiittel, 15. Dezember 2005
Landeskirchenamt

Dr. Fischer

Bekanntmachung der Neufassung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes; hier:
Ergiinzung und Berichtigung

Hannover, den 25. August 2005

Auf Grund des § 2 Abs. 1 des Kirchengesetzes der Konfo-
deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung des Mitarbeitervertretungsgesetzes vom 21. April 2005
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 71) haben wir im Kirchl. Amts-
blatt vom 25. Mai 20035, S. 76, den Wortlaut des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes in der ab 1. Mai 2005 geltenden Fassung
bekannt gemacht. Die Bekanntmachung der Neufassung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes und das Mitarbeitervertre-
tungsgesetz in der Fassung dieser Bekanntmachung sind wie
folgt zu ergénzen und zu berichtigen:

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

— Geschiftsstelle —
Behrens

1. Die folgende Praambel wird dem Abschnitt I. vorange-
stellt:

Pridambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das
Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen wirken an der Erfiillung dieses Auftrags
mit. Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche
und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen sowie
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft
und verpflichtet sie zu einer vertrauensvollen Zusammen-
arbeit.

2. In § 3 Abs. 3 wird jeweils die Abkiirzung ,,Abs.* durch
das Wort ,, Absatz* und jeweils die Ziffer ,,1“ zwischen den
Worten ,,spétestens* und ,,Jahr durch das Wort ,,ein® ersetzt.

3.In § 5 Abs. 3 Satz 4 wird die Abkiirzung ,,gem.* durch
das Wort “gemif” ersetzt.

- sen, das hiermit verkiindet wird:

4. In § 5 Abs. 7 Satz 1 wird die Ziffer ,,5* zwischen der
Abkiirzung ,,Abs.“ und dem Wort ,,werden* durch die Ziffer
,,0° ersetzt,

5.1n § 13 Abs. 2 Satz 1 wird das Semikolon nach dem Wort
~unzuldssig” durch ein Komma und das Komma nach dem
Wort ,,rechtfertigen* durch ein Semikolon ersetzt.

6.In § 17 Abs. 2 wird das Wort ,,Neuwahlen® durch die
Worter ,,Neu- oder Nachwahlen® ersetzt.

7.In § 59 Abs. 3 Satz 3 wird die Abkiirzung ,,gem.“ durch
das Wort ,,gemaB” ersetzt.

8. In § 59 Abs. 4 Satz 1 wird das Wort ,,Kirche* durch das
Wort ,,Kirchen* ersetzt.

9. In § 60 Satz 1 wird jeweils die Ziffer ,,5* zwischen der
Abkiirzung ,,Abs.” und dem Wort ,,Satz* durch die Ziffer ,4“
ersetzt.

10. In § 60 Satz 2 wird jeweils die Ziffer ,.6 durch die Zif-
fer ,,5¢ ersetzt.

11. In § 62 Abs. 1 Nummer 10 wird das Wort ,,Wahlaus-
schusses® durch das Wort ,,Wahlvorstandes® ersetzt.
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Kirchengesetz
zur Anderung der Verfassung der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche in
Braunschweig und zur Neufassung der
Propsteiordnung
Vom 19. November 2005

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlos-

Artikel 1

Die Verfassung der Ev.-luth. Landeskirche in Braun-
schweig in der Neufassung vom 7. Mai 1984 (ABL. S. 14),
zuletzt gedindert am 20. November 2004 (ABL. 2005 S. 2) wird
unter Einhaltung der Artikel 66 Absatz 3 und 94 Absatz 2 der
Verfassung der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig wie
folgt gedndert:

1. Artikel 42 wird wie folgt gedndert

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Verwaltungsbezirk* durch
das Wort ,,Aufsichtsbezirk® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird Satz 2 ersatzlos gestrichen.
2. Artikel 44 erhilt folgende Fassung:

,(1) Mehrere Propsteien konnen zur Wahrnehmung ge-
meinsamer Aufgaben und Unterhaltung gemeinsamer
Einrichtungen Propsteiverbidnde bilden.

(2) Das Nihere wird durch Kirchengesetz geregelt.”
3. Artikel 45 erhilt folgende Fassung:

(1) Der Propsteisynode gehoren gewihite und berufene Mit-
glieder sowie Mitglieder kraft Amtes an.
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(2) Das Nihere wird durch Kirchengesetz geregelt.”

4. In Artikel 46 Absatz 2 werden nach den Worten ,,die ihr
von“ die Worte ,,der Landessynode," eingefiigt.

5. Artikel 48 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird aufgehoben.
b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
¢) Der neue Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,»(3) Fiir jedes gemiB Absatz 1 Buchstabe ¢) gewihlte
Mitglied ist ein stellvertretenides Mitglied zu wih-
len.

d) Absatz 4 wird aufgehoben.
6. Artikel 51 erhilt folgende Fassung:

(1) Der Propst wird von der Propsteisynode aus einem
Wahlvorschlag der Kirchenregierung fiir die Dauer
von zwolf Jahren gewihlt und von der Kirchenregie-
rung ernannt.

(2) Zur Stellvertretung des Propstes wird ein Mitglied des
Pfarrkonventes von der Propsteisynode fiir die Dauer
von sechs Jahren, ldngstens jedoch fiir die Dauer der
Zugehorigkeit zur Propstei gewéhlt und von der Kir-
chenregierung ernannt. Wer im Probedienst ist, kann
nicht gewihlt werden.

(3) Das Nihere iiber das Wahlverfahren und die Rechts-
stellung des Propstes und dessen Stellvertretung wird
durch Kirchengesetz geregelt.”

Artikel 2

Die Propsteiordnung vom 18. Februar 1978 (ABI. S. 27),
zuletzt gedndert am 22. November 2003 (ABI1. 2004 S. 2, 17)
wird wie folgt neu gefasst:

Propsteiordnung

1. Teil
Grundlegende Bestimmungen

§ 1 Propstei

(1) Die Propstei ist der Zusammenschluss der Kirchengemein-
den ihres Bereiches. Sie ist Amtsbereich des Propstes oder
der Propstin und Aufsichtsbezirk der Landeskirche.

(2) Jede Kirchengemeinde gehort einer Propstei an.

§ 2 Verantwortlichkeit

(1) In der Propstei erfiillen die Kirchengemeinden gemein-
schaftlich Aufgaben, die entweder iiber den Bereich der
einzelnen Kirchengemeinden oder deren Kraft hinausge-
hen.

(2) Mit ihren Organen und Einrichtungen unterstiitzt die Props-
tei die Arbeit in den Kirchengemeinden.

(3) Die Propstei fordert die Arbeit der gesamtkirchlichen
Dienste, nimmt deren Einrichtungen in Anspruch und fiithrt
gesamtkirchliche Aufgaben durch.

(4) Die Propstei nimmt Aufgaben und Aufsichtsbefugnisse,
insbesondere im Rahmen der Visitation, Dienstaufsicht
und Personalentwicklung, nach Mafigabe dieses Kirchen-
gesetzes und der sonstigen kirchlichen Ordnung wahr.

§ 3 Rechtsstellung

(1) Die Propstei ordnet und verwaltet ihre Angelegenheiten im
Rahmen des geltenden Rechts in eigener Verantwortung.

(2) Die Propstei ist Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

§ 4 Bildung, Verénderung, Aufhebung

(1) Die Bildung, Zusammenlegung und Aufhebung von Props-
teien geschieht durch Kirchengesetz; bei der Aufhebung
und Zusammenlegung ist zuvor die Propsteisynode der
betroffenen Propstei anzuhoren.

(2) Die Veridnderung von Propsteien durch Umgliederung von
Kirchengemeinden geschieht durch Kirchenverordnung;
zuvor sind die Kirchenvorstinde der betroffenen Kirchen-
gemeinden und die Propsteivorstinde anzuhdren.

(3) Werden durch MaBnahmen nach Absétzen 1 und 2 Vermd-
gensauseinandersetzungen notig, sollen diese durch Ver-
trag geregelt werden. Kommt eine Einigung nicht zu Stan-
de, entscheidet die Kirchenregierung,.

§ 5 Organe

Die Organe der Propsteien sind: die Propsteisynode, der
Propsteivorstand und der Propst oder die Propstin.

§ 6 Visitation

Die Visitation der Propstei bleibt einer besonderen Rege-
lung vorbehalten.

IL. Teil
Dienst in der Propstei

1. Abschnitt
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

§ 7 Bestellung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

(1) Die Aufgaben der Propstei werden von dazu berufenen,
zugeriisteten und befzhigten Gemeindegliedern wahrge-
nommen. Dies kann beruflich oder ehrenamtlich gesche-
hen.

(2) Die Kirchenregierung wird ermichtigt, durch Kirchenver-
ordnung fiir Mitarbeitende die Anstellungstrigerschaft der
Propstei vorzusehen, wenn deren Titigkeitsfeld den Be-
reich einer einzelnen Kirchengemeinde tiberschreitet oder
es aus strukturellen Griinden notwendig ist.

. § 8 Verschwiegenheitspflicht

Uber alle Angelegenheiten, die dem Mitarbeiter oder der
Mitarbeiterin in Ausiibung des Dienstes bekannt geworden
und die ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anordnungen
vertraulich sind, ist Verschwiegenheit zu wahren, auch wenn
ein Dienstverhiltnis nicht mehr besteht.



§ 9 Stellenbesetzung

(1) Fiir die Bestellung zu einer beruflichen T#tigkeit ist Vor-
aussetzung, dass die Ubernahme umfangreicher fester Ver-
pflichtungen das MaB ehrenamitlicher Tétigkeit tibersteigt,
die Merkmale der Tatigkeit bestimmbar sind und die
Finanzierung durch die Propstei gesichert ist. Die berufli-
che Titigkeit kann auch zur Erfiillung bestimmter, zeitlich
begrenzter Aufgaben vorgesehen werden.

(2) Die Propstei weist die von der Propsteisynode im Rahmen
des jihrlichen Haushaltsbeschlusses zu finanzierenden
Mitarbeiterstellen im Stellenplan als Anlage zam Haus-
haltsplan nach.

(3) Die Stellenbesetzung erfolgt entsprechend des zuvor be-
schlossenen Stellenplanes unter Vorbehalt der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung.

(4) Die kirchenaufsichtliche Genehmigung kann vom Landes-
kirchenamt grundsétzlich nur erteilt werden, wenn der
Stellenbewerber oder die Stellenbewerberin die Anstel-
lungsvoraussetzungen erfiillt und eine dauerhafte Finan-
zierung nachgewiesen wird.

§ 10 Dienstanweisungen, Dienstbesprechungen,
Fortbildung

(1) Die Aufgaben der beruflichen Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen sind in Dienstanweisungen festzulegen, die der
Propsteivorstand erlédsst. In der Dienstanweisung ist anzu-
geben, wer den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen fiir ihre
Arbeit Weisungen gibt; im Rahmen dieser Weisungen neh-
men sie ibre Aufgaben selbststdndig wahr. Das Landeskir-
chenamt kann Muster fiir Dienstanweisungen aufstellen.

(2) Die beruflichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind ver-
pflichtet, an regelmdBig abzuhaltenden Dienstbesprechun-
gen teilzunehmen, zu denen der Propst oder die Propstin
einlddt. Fiir die Teilnahme an Fortbildungslehrgéngen soll
dem Mitarbeiter oder der Mitarbeiterin vom Propsteivor-
stand Gelegenheit gegeben werden.

§ 11 Anh6rungsrecht

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben das Recht,
ihre Belange personlicher oder dienstlicher Art vor dem Props-
teivorstand selbst vorzutragen. Einem solchen Verlangen soll
der Propsteivorstand binnen angemessener Frist entsprechen.
Sie koénnen dazu nach vorheriger Mitteilung an den Propstei-
vorstand eine andere in der Landeskirche mitarbeitende Person
ihres Vertrauens mitbringen.

2. Abschnitt
Beauftragte

§ 12 Aufgaben und Rechte

(1) Der Propsteivorstand soll Beauftragte fiir von der Kirchen-
regierung bestimmte gesamtkirchliche Arbeitsbereiche
bestellen, soweit nicht eine Sonderregelung getroffen ist.
Der Propsteivorstand kann weitere Beauftragungen aus-
sprechen. Die Beauftragten haben insbesondere die Aufga-
be, Verbindungen zu den gesamtkirchlichen Einrichtungen
der von ihnen vertretenen Arbeitsbereiche pflegen, Anre-
gungen fiir gemeinsame Arbeitsvorhaben geben sowie die

Kirchenvorsténde und die Organe der Propstei bei Planung
und Durchfiihrung von Angeboten der gesamtkirchlichen
Dienste zu beraten.

(2) Es konnen mehrere Propsteien gemeinsam einen Beauf-
tragten oder eine Beauftragte fiir einen Arbeitsbereich
bestellen. Ein Beauftragter oder eine Beauftragte kann
auch fiir mehrere Arbeitsbereiche bestellt werden. Die
Namen und Anschriften der Beauftragten sind dem Lan-
deskirchenamt mitzuteilen.

(3) Der Propsteivorstand nimmt jahrlich Berichte der Beauf-
fragten entgegen.

3. Abschnitt Pfarrkonvent

§ 13 Bildung und Teilnahme

(1) In der Propstei bilden diejenigen, die eine Pfarrstelle inne-
haben oder verwalten, einen Pfarrkonvent. Inhaber oder
Verwalter von Stellen mit allgemeinkirchlicher Aufgabe
werden durch Dienstanweisung einem Pfarrkonvent zuge-
ordnet. Die Teilnahme an den Sitzungen der Pfarrkonven-
te ist Dienstpflicht.

(2) Mit Genehmigung der Kirchenregierung konnen Teilkon-
vente gebildet werden. Dabei sind insbesondere strukturel-
le Gemeinsamkeiten und bestehende und anzustrebende
Kooperationsmoglichkeiten zu beachten. Mindestens drei
Mal im Jahr tritt der Gesamtkonvent zusammen.

(3) Als Géste nehmen an den Beratungen des Pfarrkonventes
die oder der Beauftragte fiir Diakonie und die Vikare und
Vikarinnen teil. Die Beauftragten nach § 12 und andere
beruflich Mitarbeitende im Bereich der Propstei sollen ein-
geladen werden, soweit Fachfragen ihrer Bereiche beraten
werden.

§ 14 Aufgaben
Der Pfarrkonvent hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) sich in gemeinsamer Arbeit theologisch fortzubilden,

b) gemeinsame Veranstaltungen in der Propstei zu planen und
sich an der Durchfithrung zu beteiligen,

¢) mit den gesamtkirchlichen Diensten zusammenzuarbeiten,

d) wichtige gesamtkirchliche Angelegenheiten zu bespre-
chen,

e) mit den in der Propstei titigen Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen iiber ihre Arbeit zu beraten,

f) Erfahrungen iiber die Arbeit in den Kirchengemeinden aus-
zutauschen.

§ 15 Vertrauenspfarrer oder Vertrauenspfarrerin

(1) In jeder Propstei wird ein Vertrauenspfarrer oder eine Ver-
trauenspfarrerin gew#hlt.

(2) Eine anstehende Wah! ist den Mitgliedern des Pfarrkon-
ventes eine Woche zuvor schriftlich anzuzeigen. Gewéhlt
ist, wer die meisten Stimmen der anwesenden Mitglieder
erhilt. Auf Verlangen eines Mitgliedes wird geheim ge-
wihlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.



I Teil
Propst, Propstin und deren Stellvertretung,
Propstekonvent

1. Abschnitt
Amt und Bestellung

§ 16 Amt des Propstes oder der Propstin

(1) Das Amt des Propstes oder der Propstin ist in der Regel mit
einer bestimmten Pfarrstelle verbunden; das Nihere
bestimmt die Kirchenregierung. Die mit dem Propstamt
verbundenen Pfarrstellen werden durch die Kirchenregie-
rung besetzt. Das Wahlrecht der Kirchengemeinden und
andere Vorschlagsrechte ruhen.

(2) Das Landeskirchenamt kann nach Anhérung des Kirchen-
vorstandes der Kirchengemeinde, in der die Propststelle
mit einer Pfarrstelle verbunden ist, und des Propsteivor-
standes den Umfang des pfarramtlichen Dienstes des Props-
tes oder der Propstin bestimmen.

(3) Auf das Dienstverhiltnis des Propstes oder der Propstin
finden die Vorschriften des Pfarrerrechts Anwendung,
soweit dieses Kirchengesetz nichts anderes bestimmt.

§ 17 Wahl des Propstes oder der Propstin

(1) Der Propst oder die Propstin wird von der Propsteisynode
aus einem Wahlvorschlag der Kirchenregierung fiir die
Dauer von zwolf Jahren gewihlt und von der Kirchenre-
gierung ernannt.

(2) Der Wahlvorschlag ist von der Kirchenregierung im Be-
nehmen mit dem Propsteivorstand und dem Kirchenvor-
stand der verbundenen Kirchengemeinde aufzustellen und
soll mindestens zwei Personen aufnehmen.

(3) Wer bereits in der Propstei titig ist, soll nicht vorgeschla-
gen werden.

§ 18 Herstellung des Benehmens

(1) Der Propsteivorstand und der Kirchenvorstand werden
iiber die von der Kirchenregierung in Aussjcht genomme-
nen Kandidaten und Kandidatinnen informiert. Sie konnen
Erkundigungen iiber die Eignung der vorgeschlagenen
Personen einholen, sich mit ihnen in Verbindung setzen
und sie zu einem Gesprich einladen. Sie kénnen eine Gast-
predigt verlangen. ‘

(2) Bei der Herstellung des Benehmens wirken der amtierende
Propst oder die amtierende Propstin sowie die Mitglieder
des Pfarramtes der Kirchengemeinde nicht mit.

(3) Innerhalb von sechs Wochen nach Einleitung des Verfah-
rens teilen der Propsteivorstand und der Kirchenvorstand
der Kirchenregierung mit, ob gegen die vorgeschlagenen
Personen Einwendungen erhoben werden. Einwendungen
sind schriftlich und unter Angabe des Stimmenverhiltnis-
ses zu begriinden.

4) Uber vorgebrachte Einwendungen entscheidet die Kir-
chenregierung endgiiltig. Sie teilt ihre Entscheidung dem
Propsteivorstand, dem Kirchenvorstand und den Vorge-
schlagenen mit. Werden die Einwendungen zuriickgewie-
sen, so sind die Vorgeschlagenen unter Fristsetzung aufzu-

fordern, sich dariiber zu erkldren, ob sie weiter bereit sind,
sich zur Wahl zu stellen. Sind die Einwendungen fiir.
begriindet erachtet, so ist ein neues Verfahren einzuleiten.

(5) Werden Einwendungen nicht erhoben, so hat der Kirchen-
vorstand fiir den Fall der Wahl der vorgeschlagenen Person
zum Propst die Vokation fiir die Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde schriftlich zu erteilen.

(6) Die mangelnde Beschlussfihigkeit und der fruchtlose
Ablauf der Frist nach Absatz 3 gelten als Verzicht auf die
Erhebung von Einwendungen.

§ 19 Wahlverfahren

(1) Nach dem Abschluss des Verfahrens nach § 18 gibt die Kir-
chenregierung den Wahlvorschlag der Propsteisynode mit
der Aufforderung, die Wahl durchzufiihren, bekannt.

(2) Die Wahl ist innerhalb von zwei Monaten nach Bekannt-
gabe des Wahlvorschlages durchzufiihren. Spétestens eine
Woche vor dem Wahltermin soll den Vorgeschlagenen
Gelegenheit gegeben werden, sich der Propsteisynode vor-
zustellen. Die Vorstellung darf nicht mit der Wahlhandlung
verbunden werden.

(3) Steht nur eine Person zur Wahl, so ist sie gewihlt, wenn sie
mehr als die Hilfte der Stimmen der gesetzlichen Zahl der
Synodalen erreicht hat. Wird diese Zahl auch in einem
zweiten Wahlgang nicht erreicht, so hat die Kirchenregie-
Tung einen neuen Wahlvorschlag aufzustellen.

(4) Stehen mehrere Personen zur Wahl, so ist gewihlt, wer
mehr als die Hilfte der Stimmen der gesetzlichen Zahl der
Synodalen erreicht hat. Wird diese Mehrheit nicht erreicht,
so ist ein zweiter Wahlgang durchzufiihren, in dem end-
giiltig zwischen den beiden Personen entschieden wird, die
im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben.
Entfillt auf mehr als zwei Personen die gleiche Stimmen-
zahl, so ist durch Los zu entscheiden, welche von ihnen im
zweiten Wahlgang ausscheiden soll. Gewihlt ist, wer im
zweiten Wahlgang die hochste Stimmenzahl auf sich ver-
einigt, mindestens jedoch ein Viertel der Stimmen der
gesetzlichen Zabl der Synodalen; bei Stimmengleichheit
entscheidet das vom Vorsitzenden zu ziehende Los.

§ 20 Wiederwahl

(1) Sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit kann der Propst
oder die Propstin gegeniiber dem Propsteivorstand seine
oder ihre Bereitschaft zur Weiterfilhrung des Amtes erkla-
ren. Der Propsteivorstand kann beschlieflen, die Kirchen-
regierung zu bitten, von einem weiteren Wahlvorschlag
abzusehen. Bei diesem Beschluss wirkt der Propst oder die
Propstin nicht mit.

(2) Die Kirchenregierung kann in diesem Fall den Propst oder
die Propstin erneut vorschlagen. § 17 Abs. 2 und Abs. 3
sowie § 18 finden keine Anwendung.

§ 21 Verinderungen des Dienstverhaltnisses

Fiir Verinderungen des Dienstverhiltnisses als Propst oder
Propstin finden die Regelungen des Pfarrergesetzes sowie des
Pfarrerergidnzungsgesetzes entsprechende Anwendung.



§ 22 Stellvertretung des Propstes oder der Propstin

(1) Zur Stellvertretung des Propstes oder der Propstin wird ein
Mitglied des Pfarrkonventes von der Propsteisynode fiir
die Dauer von sechs Jahren, lingstens jedoch fiir die Dau-
er der Zugehorigkeit zur Propstei gewihlt und von der Kir-
chenregierung ernannt. Wer im Probedienst ist, kann nicht
gewihlt werden.

(2) Vorschlage fiir die Wahl der Stellvertretung kénnen alle
Mitglieder der Propsteisynode und des Pfarrkonventes
machen; der Propsteivorstand fordert hierzu unter Fristset-
zung von einem Monat auf. Jeder Vorschlag muss von min-
destens fiinf Vorschlagsberechtigten unterzeichnet sein.
Den Wahlvorschlidgen sind Erklarungen der Kandidatin-
nen und Kandidaten iiber die Bereitschaft zur Annahme
des Amtes im Fall der Wahl beizufiigen. Spitestens eine
Woche vor der Wahl hat der Propsteivorstand die einge-
gangenen Namensvorschlidge in einem alphabetisch aufge-
filhrten Wahlaufsatz den Mitgliedern der Propsteisynode
mitzuteilen.

(3) Der Stellvertreter oder die Stellvertreterin des Propstes
oder der Propstin nimmt bei Abwesenheit oder Stellenva-
kanz die Aufgaben des Propstes oder der Propstin wahr.

(4) Bestimmte Aufgaben des Propstes oder der Propstin kon-
nen allgemein oder im Einzelfall vom Propsteivorstand im
Einvernehmen mit dem Propst oder der Propstin und deren
Stellvertretung dieser iibertragen werden.

(5) Ist eine Vertretung fiir die Stellvertretung erforderlich, so
beruft der Propsteivorstand fiir die Daver der Verhinderung
eine Vertretung und zeigt dies dem Landeskirchenamt an.

2. Abschnitt
Aufgaben

§23

(1) DerPropst oder die Propstin hat die Aufgabe, in Zusammen-
arbeit mit dem Propsteivorstand das kirchliche Leben in
der Propstei anzuregen und zu fordern.

(2) Er oder sie vertritt die Propstei in der Offentlichkeit.

(3) Er oder sie hat unbeschadet der Aufsicht anderer Stellen
die Aufsicht ilber die Kirchengemeinden, die Pfarrdmiter,
die Inhaber, Inhaberinnen, Verwalter und Verwalterinnen
von Stellen mit allgemeinkirchlicher Aufgabe sowie tber
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Propstei, soweit
die Dienstaufsicht iiber sie nicht anderweitig geregelt ist.
In Ausiibung dieser Pflicht ist der Propst oder die Propstin
weisungsberechtigt und kann in besonderen Notfillen im
Rahmen der kirchlichen Ordnung fiir andere sonst zustdn-
dige Stellen vorldufige Mainahmen treffen. Der Propst
oder die Propstin hat fiir Personalentwicklungsmafnah-
men in der Propstei Sorge zu tragen.

(4) Zu den Aufgaben geht')rt‘es insbesondere:

a) bei der Besetzung der Pfarrstellen im Rahmen der Ge-
setze mitzuwirken,

b) Pfarrkonvente abzuhalten,

c¢) unter Mitwirkung des Propsteivorstandes die Kirchen-
gemeinden mit ihren Pfarrern und Pfarrerinnen und
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zu visitieren,

d) Gottesdienste, Konfirmandenunterricht und andere
Veranstaltungen der Kirchengemeinden zu besuchen,

e) die in der Propstei titigen Ordinierten sowie die in der
Propstei wohnenden Studierenden der Theologie und
die Vikare und Vikarinnen zu beraten und in ihrer Fort-
bildung zu férdern,

f) den Propsteivorstand und die Propsteisynode iiber alle
wichtigen Vorginge in der Propstei zu unterrichten,

g) die Dienstaufsicht tiber die von der Propstei angestell-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu fiihren,

h) mindestens einmal jahrlich eine Konferenz der beruf-
lichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Propstei
sowie der Beauftragten abzuhalten,

i) Konferenzen fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Kirchengemeinden, auch in Fachbereichen abzuhalten,

j) die Kirchenbiicher und die Kassen besonders anver-
trauter Gelder zu priifen,

k) an den Propstinnen- und Propstekonventen teilzuneh-
men,

1) fiir die Zusammenarbeit der Kirchengemeinden mit den
gesamtkirchlichen Diensten zu sorgen.

3. Abschnitt
Propstinnen- und Propstekonvent

§24

(1) Die Propstinnen und Propste bilden unter Vorsitz des Lan-
desbischofs oder der Landesbischofin einen Propstinnen-
und Propstekonvent. An den Sitzungen nehmen die Mit-
glieder des Landeskirchenamtes und weitere vom Vorsitz
im Einzelfall eingeladene Géste teil.

1 (2) Der Propstinnen- und Propstekonvent hat insbesondere die

Aufgabe, die Kirchenregierung, den Landesbischof oder
die Landesbischofin und das Landeskirchenamt in Fragen
des kirchlichen Lebens zu beraten und die Verhéltnisse in
den Kirchengemeinden und Propsteien darzustellen und zu
erértern.

(3) Im Propstinnen- und Propstekonvent werden die Visitation
betreffenden Grundsatzfragen besprochen.

(4) Der Landesbischof oder die Landesbischéfin stellt die Ta-
gesordmung auf, 14dt zu den Sitzungen ein und leitet diese.

TV. Teil
Propsteisynode

1. Abschnitt
Bildung und Mitgliedschaft

§ 25 Bildung und Amtszeit

(1) Die Propsteisynoden werden zum ]. Januar des Jahres neu
gebildet, das der aligemeinen Neubildung der Kirchenvor-
stéinde nachfolgt.

(2) Die Amtszeit beginnt mit der ersten Tagung der Propstei-
synode und endet mit der ersten Tagung der néchsten Props-
teisynode.



§ 26 Mitglieder

(1) Der Propsteisynode gehoren gewihlte und berufene Mit-
glieder sowie Mitglieder kraft Amtes an.

(2) Kirchengemeinden mit bis zu 2000 Gemeindegliedern ent-
senden ein Mitglied des Kirchenvorstandes in die Props-
teisynode, Kirchengemeinden mit mehr als 2000 Gemein-
degliedern zwei. Der Kirchenvorstand wihlt diese Mitglie-
der. Wenn zwei Mitglieder entsandt werden, muss eines
davon Mitglied kraft Amtes des Kirchenvorstandes sein.

(3) Bis zu zehn Mitglieder werden vom Propsteivorstand aus
den Kirchenmitgliedern der Propstei berufen.

(4) Mitglieder kraft Amtes sind der Propst oder die Propstin
sowie seine oder ihre Stellvertretung.

(5) Fiir jedes Mitglied nach Absatz 2 und Absatz 3 ist ein stell-
vertretendes Mitglied zu bestimmen, das im Falle der Ver-
hinderung oder des Ausscheidens des Mitglieds an seine
Stelle tritt.

(6) Auf die Wihlbarkeit, die Berufungsfihigkeit, das Aus-
scheiden und die Entlassung aus dem Amt finden die ent-
sprechenden Vorschriften des Kirchengesetzes iiber die
Bildung der Kirchenvorstédnde in ihrer jeweiligen Fassung
mit der Mafigabe Anwendung, dass die hauptamtlichen
nichtordinierten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Propstei und ihrer Kirchengemeinden nicht wéhlbar sind;
sie konnen jedoch berufen werden.

(7) Die gesetzliche Zahl der Mitglieder der Propsteisynode
ergibt sich aus der Gesamtzah! der nach Absitze 2 bis 4
angehodrenden Mitglieder. Anderungen der Zahl der den
Wabhlen nach Absatz 1 zu Grunde liegenden Feststellungen
wihrend der Amtszeit der Propsteisynode bleiben unbe-
riicksichtigt.

(8) Die Anzahl der Gemeindeglieder, die nach Absatz 2 zu
Grunde zu legen ist, wird vom Landeskirchenamt auf
Grund der Gemeindegliederverzeichnisse jeweils nach
dem Stand vom 30. Juni des Jahres vor der Neubildung der
Kirchenvorstinde ermittelt.

§ 27 Wahlpriifung

(1) Der Propsteivorstand priift die OrdnungsmiBigkeit der
Wahl der Mitglieder der Propsteisynode nach § 26. Ergibt
sich, dass ein gewihltes Mitglied nicht wihlbar war oder
dass das Wahlverfahren Mingel aufweist, die geeignet
waren, das Wahlergebnis zu beeinflussen, so ordnet der
Propsteivorstand die Wiederholung der Wahl unter Set-
zung einer angemessenen Frist an.

(2) Gegen die Entscheidung des Propsteivorstandeé konnen
das gewihlte Mitglied oder der Kirchenvorstand innerhalb
eines Monats nach Zustellung Beschwerde beim Landes-
kirchenamt einlegen. Die Entscheidung des Landeskir-
chenamtes unterliegt nicht der Nachpriifung durch den
Rechtshof.

§ 28 Ehrenamt

(1) Die nichtordinierten Mitglieder der Propsteisynode iiben
ein Ehrenamt aus. Sie nehmen die ihnen nach kirchlicher

Ordnung iibertragenen Aufgaben wahr; sie sind an Wei-
sungen nicht gebunden.

(2) Die Mitglieder der Propsteisynode sind verpflichtet, iiber
die Beratungen und Beschliisse der Propsteisynode bei der
néchsten Kirchenvorstandssitzung zu berichten.

(3) Uber alle Angelegenheiten, die den Mitgliedern der Props-
teisynode in Austibung ihres Amtes bekannt geworden sind
und die ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anord-
nungen vertraulich sind, haben sie Verschwiegenheit zu
wahren, auch nach Beendigung der Amtszeit.

(4) Die Mitglieder der Propsteisynode erhalten aus der Props-
teikasse Ersatz ihrer Fahrtkosten und Auslagen nach den
fiir Pfarrer und Pfarrerinnen der Landeskirche geltenden
Bestimmungen.

§ 29 Verpflichtung

Die gew#hlten und berufenen Mitglieder der Propsteisyno-
de, die nicht einem Kirchenvorstand angehéren, werden ver-
pflichtet, ihr Amt in Bindung an das Wort Gottes, wie es in der
Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis der Evange-
lisch-lutherischen Kirche bezeugt ist, und nach dem in der
Landeskirche geltenden Recht zu fithren. Bei der ersten
Tagung der Propsteisynode geschieht die Verpflichtung durch
den Propst oder die Propstin, spiter eintretende Mitglieder
werden durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Propsteisynode verpflichtet.

§ 30 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Ein gewdhltes oder berufenes Mitglied scheidet aus der
Propsteisynode aus, wenn

a) es sein Amt niederlegt,

b) ein gewihltes Mitglied die Mitgliedschaft in der bishe-
rigen Kirchengemeinde, ein berufenes Mitglied die
Mitgliedschaft in einer Kirchengemeinde der Propstei
verliert,

c¢) das Fehlen einer Voraussetzung seines Eintritts in die
Propsteisynode von dem Propsteivorstand festgestellt
wird.

(2) Gegen die Entscheidung des Propsteivorstandes ist Wider-
spruch an die Propsteisynode binnen einer Frist von einem
Monat zuléssig. Bis zur endgiiltigen Entscheidung ruhen
die Rechte und Pflichten des betroffenen Mitgliedes.

2. Abschnitt
Zusammenkunft

§ 31 Einberufung, Vorsitz

(1) Die Propsteisynode ist vor Ablauf von drei Monaten nach
ihrer Neubildung zu ihrer ersten Tagung durch den Propst
oder die Propstin einzuberufen. Der Propst oder die Props-
tin erdffnet die Tagung, nimmt die Verpflichtung vor (§ 29)
und fiihrt die Wahl des oder der Vorsitzenden der Propstei-
synode durch. Danach tibernimmt diese Person die Leitung
der Propsteisynode.
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(2) Die Propsteisynode wihlt aus ihrer Mitte ein nichtordi-
niertes Mitglied zum Vorsitzenden oder zur Vorsitzenden.
Gleiches gilt fiir die Wahl der Stellvertretung.

§ 32 Tagungen

(1) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende der Propsteisynode
stellt die Tagesordnung auf und bestimmt Ort und Zeit der
Tagung im Benehmen mit dem Propst oder der Propstin als
Vorsitzendem oder Vorsitzender des Propsteivorstandes.
Antrige des Propsteivorstandes und des Propstes oder der
Propstin zur Tagesordnung sind zu berticksichtigen. Die
Tagesordnung der ersten Tagung einer Propsteisynode
stellt der Propsteivorstand auf.

(2) Eine Tagung ist einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel
der Mitglieder der Propsteisynode, der Propsteivorstand
oder das Landeskirchenamt es unter Angabe des Bera-
tungsgegenstandes verlangen.

(3) Die Einladung soll mindestens zwei Wochen vor der
Tagung den Mitgliedern und dem Landeskirchenamt
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung und Beifiigung
der Verhandlungsunterlagen zugehen.

(4) Der Landesbischof oder die Landesbischdfin sowie die
Mitglieder und Bevollméchtigten des Landeskirchenamtes
sind berechtigt, an den Tagungen der Propsteisynoden mit
beratender Stimme teilzunehmen; ihnen muss auf Verlan-
gen das Wort erteilt werden.

(5) Die Sitzungen der Propsteisynode sind offentlich. Auf
Antrag eines Mitgliedes der Propsteisynode, des Propstei-
vorstandes oder einer Vertretung des Landeskirchenamtes
kann fiir einzelne Angelegenheiten die Offentlichkeit aus-
geschlossen werden. Uber den Antrag wird in nichtoffent-

licher Sitzung beraten und entschieden; Vertreter und Ver- |

treterinnen des Landeskirchenamtes kénnen daran teilneh-
men. Die Geschiftsordnung der Propsteisynode kann den
Ausschluss der Offentlichkeit fiir bestimmte: Gruppen von
Angelegenheiten vorsehen.

(6) Die Propsteisynode tritt mindestens einmal jéhrlich zu-
sammen.

§ 33 Beschlussfahigkeit

(1) Die Propsteisynode ist beschlussfihig, wenn mehr als die
Halfte der gesetzlichen Zahl ihrer Mitglieder anwesend ist.
Der oder die Vorsitzende stellt die Beschlussfihigkeit zu
Beginn der Sitzung fest. Die Propsteisynode gilt sodann,
auch wenn sich die Zahl der anwesenden Mitglieder im
Laufe der Sitzung verringert, als beschlussfihig, solange
nicht ein Mitglied die Beschlussfiahigkeit anzweifelt.

(2) Ist die Beschlussfihigkeit nicht gegeben, so kann zu den
gleichen Gegenstinden der vorgesehenen Tagesordnung
gemif} § 32 Abs. 3 (unter Einhaltung der Frist) erneut ein-
geladen werden. In diesem Fall ist die Beschlussfihigkeit
nicht an die Zahl der Teilnechmenden gebunden, wenn alle
Mitglieder mit der Einladung auf die Folgen ihres Ausblei-
bens hingewiesen worden sind.

§ 34 Tagesordnung, Beschlussfassung '

(1) Die Propsteisynode genehmigt zu Beginn der Sitzung die
Tagesordnung, so weit es sich nicht um Beratungsgegen-
stinde nach § 32 Abs. 2 handelt.

(2) Gegenstiinde, die nicht in die Tagesordnung aufgenommen
sind, k6nnen zur Beratung gelangen. Ein Beschluss iiber
diese Gegenstinde darf nur erfolgen, wenn mindestens
zwei Dritte] der gesetzlichen Zahl der Mitglieder der Props-
teisynode anwesend sind und die Dringlichkeit der Sache
von mindestens zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder
beschlossen wird.

(3) Die Propsteisynode fasst ihre Beschliisse mit der Mehrheit
der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen. Beschliisse sind
bis zum Ende der Sitzung schriftlich festzulegen. Auf Ver-
langen von mindestens fiinf Mitgliedern der Propsteisyno-
de muss geheim abgestimmt werden.

(4) Ein Mitglied der Propsteisynode, das an einer zur Beratung
anstehenden Angelegenheit personlich beteiligt ist, darf
bei deren Beratung und der Abstimmung dariiber nicht
anwesend sein; es kann jedoch in der Sitzung vor der Bera-
tung zu dem Gegenstand Stellung nehmen. Eine personli-
che Beteiligung liegt vor, wenn die zu treffende Entschei-
dung dem Mitglied der Propsteisynode, seinem Ehegatten,
seinen Verwandten bis zum dritten oder Verschwigerten
bis zum zweiten Grad oder einer durch ihn kraft Gesetzes
vertretenen Person Vorteil oder Nachteil bringen kann.

§ 35 Wahlen

(1) Bei Wahlen wird auf Verlangen eines Mitgliedes geheim
gewihlt; die oder der Vorsitzende, deren Stellvertretung
sowie die Stellvertretung des Propstes oder der Propstin
sind in geheimer Wahl zu wihlen. Gewihlt ist, wer mehr
als die Hilfte der Stimmen der anwesenden Mitglieder der
Propsteisynode erhdlt. Wird diese Zahl nicht erreicht,
erfolgt ein zweiter Wahlgang. Dann ist gew#hit, wer die
meisten Stimmen erhilt. Bei Stimmengleichheit entschei-
det das Los.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf die Wahl des Props-
tes oder der Propstin.

§ 36 Protokoll

(1) Ober die Verhandlungen in 6ffentlichen Sitzungen ist unter
Angabe des Ortes, des Tages und der Anwesenden ein
Ergebnisprotokoll durch einen Protokollfiihrer oder eine
Protokollfiihrerin, der oder die von der Propsteisynode
gewihlt wird, zu fithren.

(2) Auf Verlangen eines Mitgliedes miissen die Griinde der
Beschliisse oder seiner abweichenden Stimme mit deren
Begriindung angegeben werden.

(3) Das Protokoll ist von der Propsteisynode in der nichsten
Sitzung zu genehmigen. Es ist von dem oder der Vorsit-
zenden und dem Protokollfiihrer oder der Protokolifiihre-
rin zu unterzeichnen.

(4) Das Protokoll ist auf durchnummerierte Blitter zu setzen
und grundsitzlich gebunden aufzubewahren. Werden die
Protokolle in Loseblattform gefiihrt, sind die losen Blitter
in angemessenen Zeitabstanden zu binden. Sie sind entwe-
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der in lesbarer Handschrift oder in gedruckter Form anzu-
fertigen.

(5) In einem Protokoll iiber Verhandlungen in einer nichtof-
fentlichen Sitzung werden unter Angabe des Ortes, des
Tages und der Anwesenden nur die gefassten Beschliisse
aufgenommen. Das Protokoll ist sofort anzufertigen und
anzuerkennen. Werden die Beschliisse nicht 6ffentlich
bekannt gemacht, so veranlasst die Geschiftsfiihrung das
fiir die Durchfithrung der Beschliisse Notwendige.

3. Abschnift
Wirksamkeit

§ 37 Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Propsteisynode berdt Fragen des kirchlichen Lebens,
insbesondere Angelegenheiten der Propstei. Sie kann der
Landessynode Anregungen geben und in Angelegenheiten
von gesamtkirchlicher Bedeutung, mit Ausnahme von
Wahlen, Antrége an die Landessynode stellen.

(2) Die Propsteisynode hat die Aufgabe, die ihr von der Lan-
dessynode, der Kirchenregierung und vom Landeskirchen-
amt zugewiesenen Vorlagen zu beraten und dariiber zu ent-
scheiden.

(3) Die Propsteisynode wihlt den Propst oder die Propstin,
seine oder ihre Stellvertretung und die iibrigen Mitglieder
des Propsteivorstandes. Sie beschlieft insbesondere iiber:

a) Propsteisatzungen,
b) Propsteiabgaben,
¢) den Haushaltsplan und den Stellenplan,

d) die Errichtung, Ubernahme, wesentliche Erweiterung
und Aufhebung von Einrichtungen der Propstei,

e) Schenkungen, Darlehnsaufnahmen und -hingaben,
Ubernahme von Biirgschaften, VerduBerung und Belas-
tung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rech-
ten sowie Beteiligung an Unternehmen mit eigener

Rechtspersonlichkeit,

f) Abnahme der Jahresrechnung und Entlastung des Prop-
steivorstandes,

g) Propsteiveranstaltungen.

(4) Die Propsteisynode wirkt bei der Bildung der Landessyno-
de nach MaBgabe kirchengesetzlicher Regelung mit.

(5) Der Propsteisynode konnen durch Kirchengesetz weitere
Aufgaben und Befugnisse iibertragen werden.

(6) Die Propsteisynode kann sich eine Gesch’cifts‘ordnung
geben.

§ 38 Beanstandung von Beschliissen der Propsteisynode

(1) Der Propsteivorstand hat einen Beschluss der Propsteisy-
node, wenn er ihn fiir rechtswidrig hilt oder wenn der
Beschluss Weisungen einer kirchlichen Aufsichtsbehdrde
verletzt, innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Been-
digung der Tagung, in welcher der Beschluss gefasst wor-
den ist, zu beanstanden. Die Beanstandung hat aufschie-

bende Wirkung. Hebt die Propsteisynode auf die Bean-
standung hin ihren Beschluss nicht auf, so hat der Prop-
steivorstand die Entscheidung des Landeskirchenamtes
einzuholen. ’ ’

(2) Der Propsteivorstand kann gegen einen Beschluss der
"Propsteisynode, den er fiir nicht sachgerecht hilt, inner-
halb einer Frist von zwei Wochen nach Beendigung der
Tagung, in welcher der Beschluss gefasst worden ist, Fin-
spruch einlegen. Der Beschluss ist auszufiihren, wenn ihn
die Propsteisynode nach erneuter Beratung wiederholt.

§ 39 Ausschiisse

(1) Die Propsteisynode bildet aus ihrer Mitte fiir bestimmte
Aufgaben Ausschiisse. Diese konnen zu einzelnen Sitzun-
gen sachkundige Kirchenmitglieder beratend hinzuziehen.

(2) Die Ausschiisse wihlen aus ihrer Mitte einen oder eine
Vorsitzende(n). Die Ausschussvorsitzenden berichten der
Propsteisynode jghrlich und dem Propsteivorstand auf Ver-
langen tiber ihre Arbeit.

(3) Ein Propsteidiakonieausschuss, ein Propsteibauausschuss
und ein Propsteijugendausschuss sind zu bilden. Die Bil-
dung erfolgt nach den besonderen kirchengesetzlichen
Regelungen. Die Aufgabe des Propsteidiakonieausschus-
ses regelt das Diakoniegesetz in der jeweils gliltigen Fas-
sung. Der Propsteibanausschuss hat insbesondere die Auf-
gaben, die Notwendigkeit baulicher Mainahmen an und in
der Propstei zugehorenden kirchengemeindlichen Gebzu-
den nach Prioritéten zu ordnen. Die von der Propstei fest-
gelegte Dringlichkeitsliste legt der Stiftungsvorstand der
Baupflegestiftung den weiteren Entscheidungen als ver-
bindlich zu Grunde. Die Aufgaben des Propsteijugendaus-
schusses regelt das Kirchengesetz iiber die Ordnung der
Jugendarbeit in der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che in der jeweils giiltigen Fassung.

(4) Den Ausschiissen konnen einzelne Aufgaben zur selbst-
stindigen Durchfiihrung ibertragen werden; die Verant-
wortung der Propsteisynode fiir die Erfiillung dieser Auf-
gaben bleibt unberiihrt.

(5) Die Ausschiisse konnen der Propsteisynode und dem Props-
teivorstand Empfehlungen zur Beschlussfassung vorlegen.

§ 40 Zusammenarbeit von Propsteisynoden

Mehrere Propsteisynoden konnen zur Durchfiihrung be-
sonderer gemeinsamer kirchlicher Aufgaben zusammenwir-
ken.

V. Teil
Propsteivorstand

1. Abschnitt
Bildung und Mitgliedschaft

§ 41 Bildung und Amtszeit

(1) Die Propsteivorstinde sind in der Regel beim ersten Zu-
sammentritt der neugebildeten Propsteisynoden, spite-
stens sechs Monate nach dem ersten Zusammentritt, zu bil-
den.
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(2) Die Propsteivorstande bleiben bis zur Bildung der neuen
Propsteivorstinde im Amt.

§ 42 Mitglieder
(1) Dem Propsteivorstand gehdren an:

a) der oder die Vorsitzende der Propsteisynode und seine
oder ihre Stellvertretung,

b) der Propst oder die Propstin und seine oder ihre Stell-
vertretung,

c) ein ordiniertes und zwei nichtordinierte Mitglieder, die
die Propsteisynode aus ihrer Mitte wihit.

(2) Den Vorsitz des Propstvorstandes fiihrt der Propst oder die
Propstin, die Stellvertretung nimmit die Stellvertretung des
Propstes oder der Propstin wahr.

(3) Fiir jedes gemaB Absatz 1 Buchstabe c) gewihlte Mitglied
ist ein stellvertretendes Mitglied zu wihlen.

§ 43 Ehrenamt

(1) Die nichtordinierten Mitglieder und deren Stellvertretun-
gen des Propsteivorstandes tiben ein Ehrenamt aus. Sie
sind an Weisungen nicht gebunden.

(2) Uber alle Angelegenheiten, die den Mitgliedern des Props-
teivorstandes in Ausiibung ihres Amtes bekannt geworden
sind und die ihrer Natur nach oder infolge besonderer
Anordnungen vertraulich sind, haben sie Verschwiegenheit
zu wahren, auch nach Beendigung der Amtszeit.

(3) Die Mitglieder des Propsteivorstandes erhalten aus der
Propsteikasse Ersatz der Fahrtkosten und Auslagen nach
den fiir Pfarrer und Pfarrerinnen der Landeskirche gelten-
den Bestimmungen.

§ 44 Ausscheiden

(1) Ein gewihltes Mitglied des Propsteivorstandes scheidet
aus diesem aus, wenn es sein Amt niederlegt oder der Prop-
steisynode nicht mehr angehort.

(2) Ein gewihltes Mitglied des Propsteivorstandes ist von der
Kirchenregierung aus dem Amt zu entlassen:

a) wegen anhaltender Dienstuntiichtigkeit,

b) wegen erheblicher Pflichtverletzung, insbesondere
beharrlicher Dienstvernachlidssigung oder Verletzung
der Verschwiegenheitspflicht.

Vor Entscheidung der Kirchenregierung sind der oder die
Betroffene und der Propstetvorstand zu horen.

(3) Bis zu einer endgiiltigen Entscheidung ruhen die Rechte

und Pflichten des betroffenen Mitgliedes.

2. Abschnitt
Zusammenkunft

§ 45 Sitzungen

(1) Der oder die Vorsitzende stellt im Benehmen mit der Stell-
vertretung die Tagesordnung auf, bestimmt Ort und Zeit
der Sitzung und leitet diese. Zu den Sitzungen ist schrift-

lich unter Mitteilung der Tagesordnung spitestens eine
Woche vorher einzuladen. Ist die Sitzung unaufschiebbar,
so kann formlos und ohne Einhaltung einer Frist eingela-
den werden.

(2) Die Sitzungen des Propsteivorstandes sind nicht &ffentlich.
Der Propsteivorstand kann zu seinen Sitzungen oder ein-
zelnen Tagesordnungspunkten sachkundige Berater und
Beraterinnen einladen.

(3) Der Landesbischof oder die Landesbischofin sowie die
Mitglieder und Bevollméchtigten des Landeskirchenamtes
kénnen an den Sitzungen mit beratender Stimme teilneh-
men; ihnen muss auf Verlangen das Wort erteilt werden.

(4) Auf Verlangen des Landeskirchenamtes muss zu einer Sit-
zung eingeladen werden.

§ 46 Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschifte des Propsteivorstandes fiihrt der Propst oder
die Propstin. Dieser gibt dem Propsteivorstand Rechen-
schaft iiber die Durchfithrung der Beschliisse. Sie oder er
unterrichtet ihn tiber alle wichtigen Angelegenheiten der
Propstei.

(2) Die Mitglieder des Propsteivorstandes sind berechtigt, den
Schriftverkehr des Propsteivorstandes einzusehen.

§ 47 Beschlussfahigkeit, Beschlussfassung

(1) Der Propsteivorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens
vier Mitglieder anwesend sind, darunter der oder die Vor-
sitzende oder dessen oder deren Stellvertretung.

(2) Der Propsteivorstand genehmigt zu Beginn der Sitzung die
Tagesordnung, soweit die Sitzung nicht gemif § 45 Abs. 4
einberufen ist.

(3) Uber Gegenstinde, die nicht in die Tagesordnung aufge-
nommen sind, kénnen keine Beschliisse gefasst werden,
sofern nicht alle Mitglieder des Propsteivorstandes anwe-
send sind und der Behandlung dieser Gegenstinde zuge-
stimmt haben. Dies gilt nicht im Fall des § 45 Abs. 1 Satz
3.

(4) Der Propsteivorstand fasst seine Beschliisse mit der Mehr-
heit der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Auf Verlan-
gen eines Mitgliedes muss geheim abgestimmt werden.
§ 34 Abs. 4 findet entsprechende Anwendung.

(5) In unaufschiebbaren Fillen kann der Propsteivorstand
Beschliisse im Umlaufverfahren fassen. Die Durchfiihrung
dieses Verfahrens bedarf der Zustimmung aller stimmbe-
rechtigten Mitglieder des Propsteivorstands. Die im Um-
laufverfahren gefassten Beschliisse sind in der nichsten
Sitzung mitzuteilen.

§ 48 Wahlen

Bei Wahlen ist gewihlt, wer die meisten Stimmen erhilt.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das vom Vorsitz zu ziehen-
de Los. Auf Verlangen eines Mitgliedes wird geheim gewihlt.

§ 49 Niederschrift

(1) Uber die Ergebnisse der Verhandlungen des Propsfeivor—
standes ist unter Angabe der Tagesordnung, des Ortes, des
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Tages und der Anwesenden eine Niederschrift zu fertigen.
Der oder die Vorsitzende und der Protokollfiihrer oder die
Protokollfiihrerin unterzeichnen die Niederschrift.

(2) Ein Mitglied kann die Griinde seiner abweichenden Stim-
me schriftlich als Anlage der Niederschrift beigeben.

(3) Jedes Mitglied erhilt eine Abschrift der Niederschrift. Die
Niederschrift ist spitestens in der nidchsten Sitzung vom
Propsteivorstand zu genehmigen.

(4) Die Niederschriften sind auf durchnummerierte Blatter zu
setzen und aufzubewahren.

§ 50 Beanstandung von Beschliissen

(1) Die oder der Vorsitzende des Propsteivorstandes und deren
oder dessen Stellvertretung haben die Pflicht, einen Be-
schluss des Propsteivorstandes zu beanstanden, wenn sie
ihn fiir rechtswidrig halten oder wenn der Beschluss Wei-
sungen der kirchlichen Aufsichtsbehorde widerspricht.

(2) Ein beanstandeter Beschluss darf nicht vollzogen werden.

(3) Hebt der Propsteivorstand den beanstandeten Beschluss
nicht auf, so ist die Entscheidung des Landeskirchenamtes
einzuholen. War der Beschluss wegen einer Weisung der
kirchlichen Aufsichtsbehorde beanstandet, so entscheidet
die Kirchenregierung.

(4) Hilt das Landeskirchenamt die Beanstandung fiir gerecht-
fertigt, so ist der Beschluss nicht auszufiithren und bereits
getroffene MaBnahmen sind auf Verlangen riickgéngig zu
machen. Andernfalls erklirt das Landeskirchenamt die
Beanstandung fiir unwirksam.

3. Abschnitt
Wirksamkeit

§ 51 Aufgaben
(1) Der Propsteivorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Die Verhandlungen der Propsteisynode vorzubereiten
und ihre Beschliisse auszufiibren,

b) die Einrichtungen und das Vermogen der Propstei zu
verwalten,

c) die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Propstei anzu-
stellen, -

d) sich an den Visitationen zu beteiligen,

e) sich an der Erfiillung der diakonischen Aufgaben im
Rahmen des Diakoniegesetzes zu beteiligen,

f) bei kirchlichen Wahlen im Rahmen der kirchlichen
Ordnung mitzuwirken,

g) notwendige Strukturverdnderungen vorzubereiten,

h) bei der Bildung, Verdnderung oder Aufhebung der
Propstei, der Kirchengemeinden oder der Pfarrverbén-
de im Rahmen der kirchlichen Ordnung mitzuwirken,

i) der Propstei iibertragene landeskirchliche Aufgaben
und Verwaltungsmalinahmen des Landeskirchenamtes
auszufiihren, so weit nicht andere Organe der Propstei
zustdndig sind,

j) bei der Errichtung, Verinderung und Aufhebung von
Pfarrstellen und Stellen mit allgemeinkirchlicher Auf-
gabe mitzuwirken,

k) iiber den Erwerb, die VerduBerung und Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten sowie
von sonstigen Vermdgensgegenstinden zu entscheiden,

1) die sonstigen ihm ibertragenen Aufgaben wahrzuneh-
men.

(2) Der Propsteivorstand gibt Anregungen zur Zusammenar-
beit mit den gesamtkirchlichen Diensten. Er kann Arbeits-
auftrige an Ausschiisse der Propsteisynode geben. Er stellt
bei der Anstellung der Diakone, Diakoninnen und Kir-
chenmusiker und Kirchenmusikerinnen das Einvernehmen
mit den Kirchenvorstinden der beteiligten Kirchenge-
meinden, im Falle der Abberufung das Benehmen mit die-
sen her.

(3) Der Propsteivorstand bestellt aus der Mitte der Propsteisy-
node eine oder einen Beauftragten fiir Offentlichkeitsar-
beit. Diese oder dieser arbeitet mit der Offentlichkeitsrefe-
rentin oder dem Offentlichkeitsreferenten des Landeskir-
chenamtes zusammen.

§ 52 Vertretung

(1) Der Propsteivorstand vertritt die Propstei sowie die seiner
Verwaltung unterstellten unselbststindigen Stiftungen und
Einrichtungen gerichtlich und auBergerichtlich in allen
Rechts- und Verwaltungssachen.

(2) Erkldrungen des Propsteivorstandes, durch die fiir die
Propstei Rechte und Pflichten begriindet, veréindert oder
aufgehoben oder durch die Vollmachten erteilt werden,
sind von dem oder der Vorsitzenden oder der Stellvertre-
tung und einem Mitglied des Propsteivorstandes gemein-
sam und schriftlich abzugeben. .

(3) Die Erkldrungen sind, sofern sie nicht &ffentlich beurkun-
det werden, nur rechtsverbindlich, wenn sie eigenhédndig
unterschrieben und mit dem Siegel der Propstei versehen
sind. Ist eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorgese-
hen, so ist die Erkldrung erst mit Erteilung der Genehmi-
gung rechtswirksam.

(4) Erkldrungen nach Absatz 2 diirfen nur auf Grund eines ord-
nungsgemil gefassten Beschlusses des Propsteivorstandes
abgegeben werden.

(5) Beim Schriftverkehr der laufenden Geschifte des Propstei-
vorstandes geniigt die Unterschrift des oder der Vorsitzen-
den oder der Stellvertretung; die Vorschriften tiber Kassen-
anweisungen bleiben hiervon unberiihrt.

§ 53 Verteilung von Einzelaufgaben, Arbeitskreise

(1) Der Propsteivorstand kann mit der regelméBigen Wahr-
nehmung bestimmter Aufgaben oder mit der Erledigung
von Einzelaufgaben einzelne seiner Mitglieder beauftra-
gen. Die Verantwortung des Propsteivorstandes fiir die
Erfiillung dieser Aufgaben bleibt unbertihrt.

(2) Der Propsteivorstand kann fiir bestimmte Aufgaben Ar-
beitskreise berufen, so weit nicht entsprechende Ausschiis-
se von der Propsteisynode gebildet sind.
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§ 54 Verwaltungshilfe und Verantwortlichkeit

Die Verwaltungsaufgaben der Propstei werden von einer
zentralen Verwaltungsstelle wahrgenommen. Weiteres wird
durch Kirchengesetz geregelt.

4. Abschnitt
Finanzwesen

§ 55

(1) Fiir das Finanzwesen der Propstei finden die Vorschriften
der Kirchengemeindeordnung entsprechende Anwendung.

(2) Dem Propsteivorstand obliegt die ortliche Priifung des
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens. Die Propstei-
synode beschlieBt iiber die Entlastung der Anweisenden
und des Rechnungsfiihrers oder der Rechnungsfiihrerin
oder der Verwaltungsstelle.

(3) Aufgaben, die weder auf gesetzlicher oder sonstiger Ver-
pflichtung beruhen, noch die laufende Geschiftsfithrung
betreffen, diirfen nur auf Grund eines jeweils herbeizufiih-
renden Beschlusses des Propsteivorstandes veranlasst wer-

den. Der Propsteivorstand kann in diesem Fall eine Er-

michtigung zur Veranlassung von Ausgaben in einem von
ihm bestimmten Rahmen erteilen.

V1. Teil
Allgemeine Aufsicht

§ 56 Grundsitze

(1) Die Propstei unterliegt der Kirchenaufsicht durch das Lan-
deskirchenamt (Kirchenaufsichtsbehdrde).

(2) Die Kirchenaufsicht hat die Rechte der Propstei zu beach-
ten, der Propstei Schutz und Fiirsorge zu gewihren und

dafiir zu sorgen, dass die Aufgaben nach dem geltenden

Recht erfiillt werden.

(3) Die Kirchenaufsicht wird insbesondere durch Genehmi-
gung, Beratung, Unterrichtung, Uberpriifung von Beschliis-
sen und MaBnahmen, Anordnungen, Ersatzvornahme und
Zwangsetatisierung ausgeliibt. Das Landeskirchenamt ist
weisungsbefugt, wenn die ordnungsgerechte Erfiillung der
Aufgaben der Propstei durch offensichtliche Missstinde
gefihrdet ist.

(4) Bevor eine AufsichtsmaBnahme getroffen wird, ist der
Propsteivorstand anzuhoren, es sei denn, dass der Propstei
ernstliche Nachteile durch weiteren Aufschub drohen.

§ 57 Genehmigung von Beschliissen und
Willenserklarungen

(1) Der kirchenaufsichtlichen Genehmigung bediirfen Be-
schliisse und Willenserkldrungen der Propsteisynode oder
des Propsteivorstandes, die die Propstei betreffen, und
zwar iiber folgende Gegenstinde:

1. Namensgebungen,

2. Neubau und Abbruch von Gebiuden sowie Anderun-
gen einschlieBlich Instandsetzungen an und in Gebéu-
den, wenn die Kosten der Gesamtmalnahme den
Betrag von 10.000 Euro iibersteigen oder Dritte teil-

weise oder ganz baulastpflichtig sind. Genehmigungs-
pflichtig sind bei diesen Baumafinahmen die Baupla-
nung, das Raumprogramm, der Architektenvertrag ein-
schlieflich der Ausschreibung von Plangutachten und
Wettbewerben, der Zuschlag bei einer Ausschreibung
und die Finanzierung der BaumaBnahmen,

3. Rechtsgeschifte oder Erklarungen, die im privaten oder
Offentlichen Recht den Erwerb, die VeriduBerung, die
Belastung, die Ubertragung, die Inhaltsinderung oder
die Aufgabe von Rechten in Grundstiicksangelegenhei-
ten zum Inhalt oder zum Gegenstand haben,

4. Anlage und Ausleihung von Kirchenvermdgen und
Abweichungen von der Verwendung eines fiir besonde-
re Zwecke bestimmten Vermdgens oder seiner Ertrige
zu anderen nicht bestimmungsgemifien Zwecken,

5. Verpachtung, Vermietung oder sonstige Einrdumung
von Anspriichen auf Nutzung von Grundstiicken,
Grundstiicksteilen, Gebduden und Gebiudeteilen,

6. Ubernahme dauernder Verpflichtungen, Gewihrung
von Sicherheitsleistungen und Biirgschaften,

7. Aufnahme von Darlehn, so weit diese nicht aus den
ordentlichen Einnahmen des laufenden und nichsten
Rechnungsjahres getilgt werden kénnen,

8. Erhebung einer Klage vor einem staatlichen Gericht
oder Erledigung eines Rechtsstreites durch Vergleich,
so weit nicht fiir den Rechtsstreit die gesetzliche
Zusténdigkeit der Amtsgerichte gegeben ist,

9. Verzicht auf verm&gensrechtliche Anspriiche und auf
die fiir sie bestellten Sicherheiten mit Ausnahme der
Anspriiche, fiir die im Falle eines Rechtsstreites die
Zustandigkeit der Amtsgerichte gegeben ist,

10. Erwerb, Anderung, VerduBerung und Vernichtung von
Gegenstinden, die geschichtlichen Kunst- oder Denk-
malswert haben,

11. Annahme von Schenkungen, Erbschaften und Ver-
méichtnissen, soweit diese mit Auflagen oder Lasten
verbunden sind; von ihrem Anfall hat der Propsteivor-
stand unmittelbar nach Erlangung der Kenntnis dem
Landeskirchenamt Anzeige zu machen.

(2) Sonstige Vorschriften des kirchlichen Rechts, in denen die
Genehmigung der Kirchenaufsichtsbehorde vorbehalten
ist, bleiben unberiihrt.

(3) Wenn innerhalb von drei Monaten nach Eingang eines ord-
nungsgemih gestellten Antrages bei der Kirchenaufsichts-
behorde kein Bescheid ergangen ist, gilt eine beantragte
Genehmigung als erteilt. In Ausnahmen, die durch eine
Abhéngigkeit von Dritten begriindet werden muss, kann
vor einer endgiiltigen Entscheidung ein Zwischenbescheid
ergehen. Der Zwischenbescheid soll den Termin der end-
giiltigen Entscheidung enthalten.

(4) Wo die Genehmigung der Kirchenaufsichtsbehtrde vorbe-
halten ist, bediirfen neben dem Beschluss der Propsteisy-
node oder des Propsteivorstandes auch die zu seiner Aus-
fithrung erforderlichen Willenserkldrungen der Genehmi-
gung; die Willenserkldrungen gelten als genehmigt, so
weit sie einem genehmigten Beschluss entsprechen.
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§ 58 Ergédnzende Bestimmungen

fiir die iibrigen Aufsichtsmafnahmen gegeniiber den Orga-
nen der Propstei nach § 56 Abs. 3 Satz 1 finden die Vorschrif-
ten der Kirchengemeindeordnung in der jeweiligen Fassung
entsprechende Anwendung.

§ 59 Aufldsung der Propsteisynode

(1) Im Falle schwerwiegender Verstofie gegen die Ordnung
der Landeskirche kann die Kirchenregierung die Propstei-
synode auflésen.

(2) Im Fall der Auflosung sind die Neuwahlen so vorzuneh-
men, dass innerhalb von drei Monaten nach der Auflésung
die neue Propsteisynode einberufen werden kann.

(3) Abweichend von § 41 Abs. 2 endet die Amtszeit des Props-
teivorstandes mit der Auflosung der Propsteisynode. Die
Befugnisse des Propsteivorstandes iibt ein kommissari-
scher Propsteivorstand aus, der von der Kirchenregierung
eingesetzt wird.

VIL Teil
Propsteisatzungen, Propsteiverbénde,
Arbeitsgemeinschaften

§ 60 Propsteisatzungen

(1) Die Propsteien konnen durch Satzungen die Benutzung
ihres Eigentums und ihrer Einrichtungen regeln und
Gebiihren fiir diese Benutzung festsetzen. Sie kGnnen auch
Satzungen fiir die Erfiillung der Aufgaben im Sinne des
§ 13 Abs. 1 erlassen.

(2) Der Erlass, die Anderung und die Aufhebung von Satzun-
gen bediirfen der Genehmigung durch das Landeskirchen-
amt.

(3) Die Satzungen sind 6ffentlich bekanntzumachen; das
Nihere regelt das Landeskirchenamt.

(4) Ist in anderen kirchengesetzlich zulidssigen Fillen der
Erlass von Satzungen vorgesehen, so gelten die Absitze 2
und 3 entsprechend.

§ 61 Propsteiverbinde

Propsteiverbinde konnen als Korperschaften des offent-
lichen Rechts von mehreren Propsteien zur Wahrnehmung
gemeinsamer Aufgaben und zur Unterhaltung gemeinsamer
Einrichtungen gebildet werden.

§ 62 Bildung, Anderung und Aufhebung

(1) Propsteiverbinde werden auf Antrag oder von Amts wegen
von der Kirchenregierung durch Kirchenverordnung nach
Anhorung der Propsteisynoden der beteiligten Propsteien
gebildet.

(2) Propsteiverbénde konnen von der Kirchenregierung durch
Kirchenverordnung nach Anhérung der Propsteisynoden
der beteiligten Propsteien verdndert oder aufgehoben wer-
den.

(3) Ein Propsteiverband muss von der Kirchenregierung auf-
gehoben werden, wenn zwei Drittel der Propsteisynoden
der beteiligten Propsteien dies beschliefien.

§ 63 Regelung durch Kirchenverordnung

(1) Die Kirchenverordnung, durch die ein Propsteiverband
errichtet wird, muss bestimmen:

a) den Namen und den Sitz des Propsteiverbands,
b) die beteiligten Propsteien,

c¢) die Aufgaben des Propsteiverbands,

d) die Bildung eines Verbandsvorstandes,

e) die Geschiftsfithrung,

f) die Deckung der eigenen Sach- und Personalkosten des
Propsteiverbandes.

(2) Werden bei der Bildung, Anderung oder Aufhebung der
Propsteiverbinde Vermogensauseinandersetzungen not-
wendig, so sollen diese durch Vertrag geregelt werden.
Kommt eine Einigung nicht zu Stande, so entscheidet die
Kirchenregierung.

(3) Die Kirchenverordnung kann vorsehen, dass Mafinahmen,
die fiir eine einzelne Propstei von grundsitzlicher Bedeu-
tung sind, nur im Einvernehmen mit dieser getroffen wer-
den.

§ 64 Ubertragung von Befugnissen

(1) Wird einem Propsteiverband die Vertretung der beteiligten
Propsteien in bestimmten Angelegenheiten {ibertragen,
miissen der Gegenstand der Vertretung und ihr Umfang
genau bezeichnet werden.

(2) Dem Propsteiverband konnen die Finanzmittel der betei-
ligten Propsteien im Rahmen des geltenden Rechts zuge-
wiesen werden.

§ 65 Vorstand des Propsteiverbandes

(1) Der Verbandsvorstand besteht aus einem ordinierten und
zwei nichtordinierten Mitgliedern jeder beteiligten Props-
tei, die die Propsteisynoden aus ihrer Mitte wihlen.

(2) Der Propsteiverband wird durch den Verbandsvorstand
gerichtlich und auBergerichtlich in allen Rechts- und Ver-
waltungssachen vertreten.

(3) Der Verbandsvorstand wihlt aus seiner Mitte eine Vorsit-
zende oder einen Vorsitzenden und deren Stellvertretung.

(4) Erkldrungen des Verbandsvorstandes, durch die fir den
Propsteiverband Rechte oder Pflichten begriindet, veran-
dert oder aufgehoben oder durch die Vollmachten erteilt
werden, sind von der oder dem Vorsitzenden oder deren
Stellvertretung und einem weiteren Mitglied des Ver-
bandsvorstandes gemeinsam und schriftlich abzugeben.

§ 66 Tatigkeit des Verbandsvorstandes

(1) Fir die Bildung und Titigkeit des Verbandsvorstandes gel-
ten ergidnzend die Bestimmungen der Kirchengemeinde-
ordnung fiir die Kirchenvorsténde, soweit die Kirchenver-
ordnung nichts anderes enthili.

(2) Die ordinierten Mitglieder des Verbandsvorstandes kénnen
gegen Beschliisse gemeinsam Einspruch einlegen. Im
Ubrigen gilt § 34 der Kirchengemeindeordnung entspre-
chend.
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§ 67 Ergénzende Bestimmungen

(1) Auf die Propsteiverbinde finden im Ubrigen die in der
Landeskirche bestehenden Regelungen der Kirchengem-
eindeordnung iiber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
das Finanzwesen, die Bestimmungen fiir die Aufsicht {iber
die Kirchengemeinden sowie die §§ 28, 29 Absétze 1 und
2, 30 bis 33, 35 und 53 der Kirchengemeindeordnung ent-
sprechende Anwendung.

(2) Durch die Kirchenverordnung iiber die Bildung eines
Propsteiverbandes konnen Ausnahmen von Absatz |
bestimmt werden. In der Kirchenverordnung ist gleichzei-
tig zu bestimmen, welche Regelungen der Propsteiordnung
und der Kirchengemeindeordnung Anwendung finden.

§ 68 Weitere Mitglieder

(1) Neben den Propsteien kénnen auch andere kirchliche
Rechtstriger im Sinne des Artikels 20 der Verfassung der
Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig Mitglieder der
Propsteiverbinde werden.

(2) Die §§ 62 bis 67 gelten fiir diese Mitglieder entsprechend.

§ 69 Arbeitsgemeinschaften

(1) Arbeitsgemeinschaften konnen von mehreren Propsteien
zur Wahmehmung gemeinsamer Aufgaben gebildet wer-
den.

(2) Die Propsteisynoden der beteiligten Propsteien beschlie-
Ben iiber die Bildung und Satzung der Arbeitsgemein-
schaft.

(3) Die Satzung, ihre Anderung und Aufhebung bediirfen der
Genehmigung des Landeskirchenamtes. Mit der Genehmi-
gung ist der Tag des In-Kraft-Tretens der Satzung zu be-
stimmen.

(4) Zur gemeinsamen Erfiillung von einzelnen Aufgaben der
Propsteien, fiir die es nicht des Erlasses einer Satzung
bedarf, kénnen benachbarte Propsteien auch durch schrift-
liche Vereinbarung eine Arbeitsgemeinschaft bilden. Die
Vereinbarung ist dem Landeskirchenamt anzuzeigen.

VII. Teil
Sonderregelungen fiir die Propstei Braunschweig

§ 70 Propstei Braunschweig

Fiir die Propstei Braunschweig gelten die Bestimmungen
dieses Gesetzes mit der MaRgabe der nachfolgenden Ausnah-
men.

§ 71 Propstamt

(1) In der Propstei Braunschweig wird dem Propst oder der
Propstin statt einer Pfarrstelle ein Auftrag in einer Kir-
chengemeinde, der durch Kirchenverordnung néher
bestimmt wird, iibertragen.

(2) Beim Wahlverfahren ist § 18 hinsichtlich der Beteiligungs-
rechte des Kirchenvorstandes nicht anzuwenden.

(3) Die Kirchenregierung legt im Benehmen mit dem Props-
teivorstand die Aufgaben des Propstes oder der Propstin
und der Stellvertretung fest.

§ 72 Stellvertretung des Propstes oder der Propstin

Die Kirchenregierung kann die Stellvertretung des Props-
tes oder der Propstin bis zur Hilfte eines vollen Dienstes ftir
Aufgaben in der Propstei freistellen, wenn der Propsteivor-
stand eine solche Freistellung beantragt und der Kirchenvor-
stand der Kirchengemeinde, in der die Stellvertretung die
Pfarrstelle innehat oder verwaltet, sein Einverstindnis damit
erkldrt hat. Dabei ist zugleich die Wahrnehmung der pfarramt-
lichen Aufgaben in der Kirchengemeinde zu regeln.

VI Teil
Rechtsbehelf

§73

Die Einlegung von formlichen Rechtsbehelfen gegen Ver-
waltungsakte des Landeskirchenamtes und der Kirchenregie-
rung richtet sich nach der Rechtshofordnung in der jeweils giil-
tigen Fassung. In den Fallen der §§ 10 Abs. 2, 56 Abs. 3 Satz
2 und 57 ist gegen Entscheidungen des Landeskirchenamtes
binnen eines Monats nach Bekanntgabe Beschwerde bei der
Kirchenregierung gegeben.

) IX. Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 74 Ubergangsbestimmungen

Die Propsteisynoden sind nach diesem Kirchengesetz erst-
malig zum 1. Januar 2007 zu bilden. Fiir die Zusammenset-
zung der gegenwirtig im Amt befindlichen Propsteisynoden
sind die Bestimmungen der Propsteiordnung vom 18. Februar
1978 in der jetzigen Fassung noch bis zum 3 1. Dezember 2006
anzuwenden, fiir die Zusammensetzung der Propsteivorstinde
noch bis zu deren Neubildung nach diesem Kirchengesetz.

§ 75 In-Kraft-Treten

Diese Propsteiordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
Unbeschadet des § 74 tritt die Propsteiordnung vom 18. Feb-
ruar 1978 (ABI. S. 27), zuletzt gedndert am 22. November
2003 (ABL. 2004 S. 2) zum gleichen Zeitpunkt auBler Kraft.

Artikel 3

Das Kirchengesetz iiber den Ev.-luth. Kirchenverband
Braunschweig vom 30. November 2001 (ABI. 2002 S. 2) wird
wie folgt gedndert:

§ 14 Absatz 2 wird aufgehoben.

Artikel 4

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Goslar, den 19. November 2005

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Weber
Landesbischof




